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EL DIRECTORIO DEL
CLUB LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIA DE QUITO (L.D.U.)

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién No. MINEDEC-VD-2025-0026-R, emitida el 03 de diciembre de
2025, el Viceministerio de Deporte del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura,
ratificé la personeria juridica y aprobé la reforma total del Estatuto del Club Liga
Deportiva Universitaria de Quito (L.D.U.), instrumento vigente y de cumplimiento
obligatorio para todos sus socios.

Que, elarticulo tercero de la Resolucién No, MINEDEC-VD-2025-0026-R, dispone que el Club
Liga Deportiva Universitaria de Quito (L.D.U.), debera expedir o adecuar los reglamentos
internos necesarios, sin que sus disposiciones contravengan la Constitucién de la
Reptblica del Ecuador, la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, su Reglamento
General y el Estatuto aprobado.

Que, el articulo 13 del Estatuto del Club LDU establece como categorias de socios: Activos,
Dependientes, Honorarios, Corporativos y Temporales.

Que, losarticulos 14 y 15 Estatuto del Club LDU establecen los derechos de los socios activos,
dependientes, honorarios, corporativos y temporales; y, los articulos 16 y 17 ibidem,
determinan los deberes de todas las categorias de socios.

Que, deacuerdoa expresas disposiciones estatutarias del Club LDU establecidas en el articulo
21, la calidad de socio se pierde por renuncia, muerte, exclusién, actos de deslealtad, actos
disociadores, expulsién, etc., cuyos fundamentos constan en los articulos 22, 23, 24, 25 y
26 del citado Estatuto;

Que, elarticulo 55 del Estatuto del Club LDU establece que todos los conflictos internos que
surjan entre socios y/o los 6rganos del Club, seran resueltos por acuerdo voluntario entre
las partes que mantuvieren el conflicto y si aquello no fuere posible, se someterdn a la
resolucién del Directorio cuya resolucion podra ser apelada ante el Tribunal de Honor,
quien resolverd en segunda instancia; o, las partes podrdn optar por soluciones
alternativas a los conflictos tal como se encuentra prescrito en el articulo 190 de la
Constitucién de la Repiiblica y la Ley de Arbitraje y Mediacion;

Que, elarticulo 58 del Estatuto del Club LDU, establece la competencia sancionatoria del Club
LDU para iniciar sumarios administrativos cuando se presuma el cometimiento de una
infraccién;

Que, los articulos 57 y 59 Estatuto del Club LDU garantizarén el debido proceso y el derecho
a la legitima defensa;

Que, el articulo 60 del Estatuto del Club LDU, establece las sanciones de conformidad a la
gravedad del incumplimiento o la falta cometida y demds circunstancias que incidan en
la comisién de la infraccién;

Que, el articulo 41 del Estatuto del Club LDU determina que es atribucién del Tribunal de
Honor juzgar en segunda y definitiva instancia la conducta de los socios e imponer las
respectivas sanciones, campliendo para ello con el debido proceso;
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Que, elarticulo 40 del Estatuto del Club LDU, establece como atribuciones del Directorio entre
otras: “a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos y Resoluciones de la
Asamblea General y las suyas propias; ...c) Expedir los reglamentos ...I) Designar las
Comisiones que sean necesarias para el cumplimiento de fines especificos; ...k) Imponer
en primera instancia, las sanciones previstas en el Estatuto y Reglamentos”;

Que, es necesario regular la buena convivencia entre socios, directivos, garantizando a los
sacios, el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones;

En tal virtud, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias de las que se encuentra investido
el Directorio del Club Liga Deportiva Universitaria de Quito (L.D.U.), expide el siguiente:

REGLAMENTO DE BUENA CONVIVENCIA
DEL CLUB LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIA DE QUITO (L.D.U.)

CAPITULO I
OBJETO

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento regula todos los aspectos del comportamiento y la
interaccién entre el Club Liga Deportiva Universitaria de Quito {L.D.U.) - Club LDU - y sus socios,
y las relaciones entre socios, en lo atinente a sus deberes, obligaciones y el régimen disciplinario,
para fomentar el respeto, la armonia, la seguridad y la buena convivencia. Establece las normas,
el proceso administrativo y las sanciones previstas, para prevenir conflictos, asegurar el orden y
la buena convivencia institucional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria para
todas las categorias de Socios, en los siguientes &mbitos:

a) Dentro o fuera de las instalaciones del Club LDU;

b) Durante eventos, capacitaciones, actividades sociales, deportivas, recreativas etc.
vinculadas al Club LDU;

¢) Enel marco de las comunicaciones escritas o digitales, incluidas y sin limitarse a aquellas
realizadas a través de medios telematicos.

Articulo 3.- Competencia Sancionatoria. - El Club LDU a través del Directorio iniciard los
procesos sancionatorios por denuncia o de oficio, en contra de sus directivos y socios, cuando se
presuma el cometimiento de una infraccién establecida y sancionada en el Estatuto y en los
Reglamentos internos del Club LDU.

Con relacién a terceras personas que no ostenten la calidad de socio, el Club LDU no tiene
competencia sancionatoria, sin embargo, haciendo uso del derecho de admisién y precautelando
el mds alto interés institucional, adoptard y ejecutard las medidas que considere convenientes.

Articulo 4 .- Proceso Sancionatorio. = Previo a establecer una sancién a un socio, la Comisién
Sustanciadora instaurara un sumario administrativo.

Articulo 5 .- Debido Proceso. - El Club LDU garantizard dentro del sumario administrativo el

cumplimiento del debido proceso y la legitima defensa, establecido en el articulo 76 de la
Constitucién de la Repiiblica.
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CAPITULO I
COMISION SUSTANCIADORA

Articulo 6.- Comision Sustanciadora.- Para la aplicacién del régimen disciplinario interno se
designard una Comisién Sustanciadora.

Esta Comisién debera tramitar el sumario administrativo, la cual tendrd entre sus atribuciones:
garantizar la buena convivencia entre los socios y la observancia de las normas legales en general
y las contenidas en este reglamento; conocer, investigar, tramitar, informar y recomendar al
Directorio la aplicacién de las sanciones previstas en el Estatuto y este Reglamento, todo ello sin
perjuicio, de ulteriores responsabilidades a que hubiere lugar en contra del socio.

Articulo 7.- Designacién de la Comision Sustanciadora.- El Directorio faculta al Presidente
designar a la Comisién Sustanciadora; el Sindico actuard tnicamente con voz informativa y
orientadora.

Esta Comisién tendra el apoyo logistico y administrativo de los empleados del Club LDU, que
disponga el Presidente, de los cuales se designara a un Secretario.

Articulo 8.- Funciones de la Comisién. - La Comision Sustanciadora, tendrd las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Velar por el goce de los derechos de los socios y exigir de ellos el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones, establecidos en el Estatuto y en los Reglamentos del Club LDU;

b) Actuar como mediadores para conocer divergencias que se susciten y buscar soluciones
alternativas y conciliaciones.

La Comisién Sustanciadora luego de actuar como mediadores presentara al Directorio
un informe respecto de la controversia suscitada y los medios por los cuales se buscaron
soluciones alternativas, a fin de evitar sumarios administrativos.

¢) Conocer, tramitar y sustanciar sumarios administrativos, en aplicacién de las normas
estatutarias y este Reglamento, cumpliendo con el debido proceso.

La Comisién Sustanciadora luego de tramitar el sumario administrativo presentard al
Directorio un informe, que contendrd la investigacién, el andlisis y las recomendaciones
correspondientes, para conocimiento y resolucién del Directorio; y,

d) Las otras que les asigne el Directorio.

CAPITULO III
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 9.- Infracciones o faltas. - Ademas de las determinadas en el Estatuto del Club LDU, se
establecen los siguientes tipos de infracciones o faltas, asi como la gravedad de las mismas.

9.1.- Fatas leves. - Son faltas leves:

a) Actuar de forma irrespetuosa y grosera en contra del Club LDU, socios, directivos,
miembros del Tribunal de Honor y empleados del Club;
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Propagar por cualquier medio, informacion falsa o rumores que tengan la finalidad de
afectar las actividades y el normal funcionamiento del Club LDU;

Causar dafios sin intencién a las instalaciones y bienes del Club, debiendo el socio
causante responder por si mismo, por sus dependientes y/o invitados; y, reponer dichos
bienes de manera obligatoria;

Ingresar a las instalaciones del Club bajo el efecto de bebidas alcohélicas u otro tipo de

sustancias estupefacientes; para el efecto, el personal del Club se reserva el derecho de
admision y permanencia de los socios que infrinjan dicha disposicién;

Fumar y/o consumir bebidas alcohdlicas en éreas no autorizadas, debidamente
determinadas por la administracion;

Usar indebida e inadecuadamente de los bienes y servicios del Club;

Ingresar toda clase de animales domésticos en dreas no autorizadas, con excepcién de las
instalaciones implementadas por la Administracién del Club para ese efecto;

Cometer actos de deshonestidad, indisciplina y/o conducta inmoral;

9.2.- Faltas graves. - Ademas de las establecidas en el articulo 18 del Estatuto, son faltas graves:

a)

g

h)
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Proferir insultos, ofensas y/o calumnias, expresiones en descredito o deshonra en contra
del Club LDU, los socios, directivos, miembros del Tribunal de Honor o empleados del
Club, sean estas verbales, por escrito o a través de medios digitales; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que puedan derivarse de dicha accién en contra del socio;

Provocar o participar en rifias o peleas, entre socios, empleados, invitados, asistentes u
otros.

Engafiar a los Directivos o Administradores del Club para obtener beneficios propios o
de terceros;

Sustraer bienes de los socios y/o de las personas que se encuentren en las instalaciones

del Club LDU, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan derivarse de
dicha accién en contra del socio;

Incumplir los Reglamentos Internos del Club LDU, entre estos: Uso de Instalaciones,
Admisién y Membresias, el presente Reglamento y los demds que emitan el Directorio
del Club LDU en el presente o futuro.

Propagar informacion falsa o rumores que tengan la finalidad de afectar el nombre del
Club LDU, la honorabilidad de los miembros del Directorio, del Tribunal de Honor o de
los Socios;

Cometer las faltas previstas en el Reglamento de Elecciones, que alli no tenga prevista
una falta mas grave; y,

Cometer una o mas de las faltas leves en forma reiterada o sistemdtica (reincidencia).
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9.3.- Faltas muy graves. - Ademds de las establecidas en el articulo 21 del Estatuto, seran faltas
muy graves:

a) Establecer denuncias o acciones en contra de la institucién que provoquen descredito o
deshonra al Club LDU, sus Directivos, miembros del Tribunal de Honor, Autoridades
y/ o Socios del Club, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que correspondan.

b) Causar danos graves de manera intencional o de forma dolosa con el fin de afectar las
instalaciones, bienes y/o servicios del Club LDU, su buen nombre, prestigio,
dependencias, invitados, sin perjuicio de las acciones civiles o penales pertinentes en
contra del socio; teniendo la obligacién de responder y resarcir dichos dafios o bienes;

c) Robar, hurtar y/o participar en actos u omitir acciones que afecten el patrimonio del
Club, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan derivarse de dicha accién
en contra del socio;

d) Cometer faltas graves de manera reiterada. (reincidencia).

Articulo 10.- Sanciones. - Luego del sumario administrativo correspondiente, el Directorio del
Club cuando sea del caso, impondra al socio infractor la respectiva sancion, la misma que serd
notificada por el Secretario, de conformidad con lo previsto en el Estatuto del Club LDU.

Las sanciones son las siguientes:

a) Las faltas leves serdn sancionadas con amonestacién escrita y la suspensién temporal de
ingreso a las instalaciones del Club LDU de hasta 90 dias;

b) Las faltas graves serdn sancionadas con la suspension temporal de ingreso a las
instalaciones del Club LDU de 91 a 365 dias;

¢) Las faltas muy graves, serdn sancionadas con exclusién y expulsién del socio del Club
LDU de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del Estatuto.

El Directorio sera el encargado, en cada caso de analizar, determinar y resolver la gravedad de
las faltas cometidas por los socios, con sustento en el informe y las recomendaciones emitidas por
la Comisién Sustanciadora.

Articulo 11.- Sumario Administrativo.- La Comisién Sustanciadora iniciard un sumario
administrativo en los siguientes casos:

a) Cuando exista una denuncia, el Directorio faculta al Presidente a disponer directamente
a la Comisién Sustanciadora la aperturard de un sumario administrativo;

b) Cuando el Directorio considere que debe aperturar un de oficio, dispondra a la Comisién
Sustanciadora la aperturara de un sumario administrativo.

Para el efecto se deberd cumplir con el procedimiento sancionador aqui establecido, tomando en
cuenta el Estatuto del Club, sus Reglamentos y normas generales supletorias.

Articulo 12.- Medidas cautelares.- De ser el caso y de considerarlo procedente, el Directorio
podra disponer las medidas cautelares correspondientes de oficio o a peticién de la Comisién
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Sustanciadora de manera inmediata.

Articulo 13.- Denuncia. - La denuncia podrd ser dirigida al Presidente o al Directorio, y deberd

contener por lo menos los siguientes requisitos:

L
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Nombres y apellidos completos del denunciante;

Identificacién de la persona contra quién se la realiza la denuncia, de ser el caso;
La relacién clara de los hechos;

Los medios de prueba que permitan comprobar la comisién de la infraccién;

El correo electrénico para las notificaciones; y,

La firma de responsabilidad.

Articulo 14.- Procedimiento.- La Comisién Sustanciadora, una vez que avoque conocimiento
realizara las siguientes acciones:

1)

Calificard y aperturara el sumario administrativo y dispondrd la citacion
correspondiente, en caso de que conozca a los presuntos infractores, de lo contrario
iniciard las investigaciones respectivas para tal fin.

En el caso de denuncia, previo a ordenar la citacién, Comisién Sustanciadora dispondra
el reconocimiento de firma del denunciante.

El presunto infractor debera ser notificado con el inicio del sumario administrativo por
escrito.

La citacion la realizaré el Secretario de la Comision Sustanciadora en la direccién fijada
por el Socio en el sistema de registro del Club LDU. En caso de hallarse a la persona
contra la cual se inici6 el procedimiento bastard con una sola boleta de Io cual el Secretario
sentara razén bajo su responsabilidad. En caso de no encontrarse a la persona sumariada,
la citacion se practicara mediante tres boletas que serdn dejadas a cualquier persona que
se halle en la direccién electrénica (correo electrénico) sefialada en el referido sistema de
socios.

La Comisién Sustanciadora de considerar no procedente la tramitacién de un sumario
administrativo, devolverd el expediente al Directorio con el respectivo informe.

La Comisién Sustanciadora considerando la gravedad de la infraccién podrd buscar
soluciones alternativas y conciliaciones.

Otorgaré el plazo para que el denunciado de respuesta, adjuntando las pruebas de cargo
y descargo que considere pertinentes para su defensa.

Terminado el plazo para contestar y si hubiera hechos que justificar, la Comision
Sustanciadora dispondrd la apertura de un término de prueba por el plazo de quince
dias, pudiendo de oficio o a peticién de parte solicitar las diligencias necesarias, solicitar
informes y pruebas que se requieran y los que se juzguen necesarios para el
esclarecimiento del caso planteado, proveyendo las diligencias que correspondan.

Los medios de prueba serdn los siguientes:
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3.1 Los hechos relevantes podréan acreditarse por cualquier medio de prueba admisible
segiin las normas que rigen los procedimientos administrativos de acuerdo con la
legislacién nacional; y,

3.2 So6lo se podran inadmitir las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
improcedentes o innecesarias; o hayan sido obtenidas en forma inconstitucional.

Finalizado el termino de prueba, la Comisién Sustanciadora notificara a los interesados
la realizacion de las pruebas, sefalando el lugar, fecha y hora en que se practicardan.

La Comisién Sustanciadora con las pruebas practicadas, con los informes solicitados y
los documentos existentes en el proceso; declarard concluido el término probatorio y
elaborarda un informe con las conclusiones y recomendaciones del caso, para
conocimiento y resolucién del Directorio, en el término de diez dias;

El informe de la Comisién Sustanciadora serd puesto en conocimiento del Directorio en
la sesién que se convoque para el efecto, para su analisis y resolucién correspondiente;

La resolucién del Directorio, debera ser notificada por el Secretario del Directorio en el
término de cinco dias, mediante los correos electrénicos debidamente sefialados por las

partes.

De no ser interpuesto recurso alguno por el sancionado, la resolucién quedara en firme.

Articulo 15.- Apelacion.-

1)

2)

3)

El socio activo sancionado, al amparo de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto del
Club LDU podra proponer recurso de apelacién ante el Tribunal de Honor, en el término
de cinco dias siguientes a la recepcién de la notificacién de la resolucién sancionatoria,
mismo que debera ser debidamente fundamentado.

Recibida la apelacién por el Presidente del Club LDU, dispondré el envio del expediente
al Tribunal de Honor en el término de cinco dias.

El Tribunal de Honor , en el término de quince dias, avocara conocimiento del recurso de
apelacién interpuesto y resolvera por el mérito de los autos que sean parte del
expediente. Su resolucién serd inimpugnable.

La apelacién tendra efecto suspensivo.
Una vez que el Tribunal de Honor haya resuelto el recurso de apelacion, devolvera el

expediente al Presidente del Club, y el Secretario del Directorio notificard a las partes la
resolucion definitiva del Tribunal de Honor.

Articulo 16.- Soluciones alternativas. - En el caso de que la Comisién Sustanciadora, una vez
que avoque conocimiento y considere no procedente aperturar un sumario administrativo; y,
siendo del caso determinar la existencia de algiin impase entre los socios activos, sus
dependientes y/o invitados, podra buscar soluciones alternativas a esas diferencias y resolverlos
de manera directa; finalizado lo cual comunicara al Directorio del Club LDU.

(0] 4 ¢ @cupdeligs ¢ @chibin | wwwidu.oigee

]

Calle La Pampa y Av Simon Bolivar FERTAL DE

059 973 2122 ) ;i LlGA




Ak Ak

CLUBYLIGA

DEPORTIVA UNIVERSITARIA

Este procedimiento alternativo también podrd ser solicitado por una o ambas partes, cuando el
asunto ya se encuentre en conocimiento del Directorio o del Tribunal de Honor.

Articulo 17.- Plazo. -. La sustanciacién de los sumarios incluida la etapa de apelacién no podré
durar mds de ciento ochenta dias plazo.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - El presente Reglamento entrard en vigencia de forma inmediata, a partir de su
aprobacién por el Directorio del Club Liga Deportiva Universitaria de Quito (L.D.U.).
SEGUNDA.- El presente Reglamento deja sin efecto cualquier Reglamento o instructivo anterior

TERCERA. - Encérguese a la Administracién la difusién del presente Reglamento a través de
todos los canales oficiales del Club LDU.

CUARTA.- Las denuncias que se encuentren actualmente presentadas seran tramitaclas con este
nuevo reglamento conforme el momento del procedimiento en que se encuentren.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito D.M., a los 02 dias del mes de marzo de 2026.

1. Isaac Alvarez Granda
PRESIDENTE
CLUB LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIA DE QUITO (L.D.U.)

Lo certifico.-
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